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Docente Encargada Dra, Victoria Gálvez M 
Trabajo integrativo
Memoria y Prospección Ética Médica
Ponderación Total: 25 Puntos (Equivalente al 25% de la Nota Final del curso)
Criterios de Evaluación por Puntos
	Integrantes 
	Sección fía y Horario 
	Revisora 
	Puntuación / Calificación 

	
	
	
	



	Criterio
	Ponderación
	Máximo Pts.
	Descripción y Enfoque

	1. Profundidad Ética y Contenido (Memoria)
	40%
	10 pts.
	Evalúa la asimilación, comprensión, valoración y aplicación de los conocimientos de Ética Médica.

	2. Enfoque Prospectivo y Compromiso
	20%
	5 pts.
	Evalúa la capacidad de proyectar el aprendizaje a acciones concretas en el futuro rol profesional (qué hará).

	3. Estructura, Coherencia y Formalidad
	16%
	4 pts.
	Evalúa el cumplimiento de las 8 partes obligatorias del trabajo y la correcta citación bibliográfica.

	4. Creatividad, Originalidad y Formato
	12%
	3 pts.
	Evalúa el uso innovador y creativo de los materiales , incorporación de elementos que enriquecen las imágenes (escritos, audiovisuales y visuales) para comunicar el mensaje.

	5. Presentación Oral y Manejo del Tiempo
	12%
	3 pts.
	Evalúa la claridad de la exposición, el dominio del tema por el equipo y el respeto al límite de 10 minutos.

	TOTAL
	100%
	25 Puntos
	(Equivalente al 25% de la Nota Final)



Descripción de Niveles de Desempeño
	Criterio (Máx. Puntos)
	Nivel 4: Excelente (100%)
	Nivel 3: Notable (75%)
	Nivel 2: Aceptable (50%)
	Nivel 1: Insuficiente (25%)

	1. Profundidad Ética y Contenido (Máx. 10 pts.)
	10 puntos
	7.5 puntos
	5 puntos
	2.5 puntos

	Demuestra una comprensión crítica y profunda de la Ética Médica, aplicando los conceptos de manera magistral para analizar sus aprendizajes. El contenido es original y el análisis supera lo esperado.
	Demuestra buena comprensión y aplicación de los conceptos éticos adquiridos. Los aprendizajes están claramente articulados y analizados de forma efectiva.
Del mismo modo no omite las actividades relevantes vinculadas al aprendizaje. 
	Demuestra comprensión básica de los conceptos éticos, pero la aplicación y el análisis son superficiales o se limitan a un solo aspecto del aprendizaje.
	El contenido ético es incorrecto, irrelevante o la reflexión es vaga y no demuestra la asimilación de los conocimientos.
	

	2. Enfoque Prospectivo y Compromiso (Máx. 5 pts.)
	5 puntos
	3.75 puntos
	2.5 puntos
	1.25 puntos

	El compromiso prospectivo es detallado, realista y éticamente sólido. Se establecen acciones concretas, bien justificadas y ambiciosas sobre cómo aplicará lo aprendido en su práctica médica futura.
	El compromiso prospectivo es claro y relevante, estableciendo acciones futuras que se alinean lógicamente con los aprendizajes éticos presentados.
	El enfoque prospectivo es mencionado, pero las acciones futuras son genéricas, obvias o poco desarrolladas, sin un vínculo claro con la Ética Médica.
	El enfoque prospectivo es omitido, o la declaración de intenciones es vaga e inconexa con el cuerpo del trabajo.
	

	3. Estructura, Coherencia y Formalidad (Máx. 4 pts.)
	4 puntos
	3 puntos
	2 puntos
	1 punto

	El trabajo cumple íntegramente con las 8 secciones requeridas (Portada, Título, Índice, Introducción, Objetivos, Contenido, Conclusiones, Referencias) con excelente cohesión y formalidades académicas correctas.
Estos aspectos pueden estar distribuidos en Infirme, Video y PPT 
	El material, Video , PPT, informe escrito  cumple con todas las secciones, con buena coherencia interna y las referencias bibliográficas son adecuadas.
El documento escrito puede ser anexado después como fundamento
	Falta una sección clave (e.g., Referencias o Objetivos) o la estructura presenta inconsistencias. Las referencias son incompletas o tienen errores significativos.
	Faltan más de dos secciones o el formato es inaceptable. La coherencia interna es muy deficiente.
	

	4. Creatividad, Originalidad y Formato (Máx. 3 pts.)
	3 puntos
	2.25 puntos
	1.5 puntos
	0.75 puntos

	El formato (escrito y/o audiovisual) es altamente original e innovador. Se utilizan los materiales (imágenes, videos, etc.) de forma creativa y la calidad técnica maximiza el impacto del mensaje ético.
	El formato del material audio visual y visual es creativo y utiliza materiales variados para apoyar de manera efectiva el contenido. La calidad técnica es muy buena.
	El formato es funcional y cumple con el requisito audiovisual/escrito, pero carece de originalidad o la calidad técnica presenta errores menores.
	El trabajo es una simple transcripción o la calidad técnica es muy deficiente, afectando negativamente la presentación.
	

	5. Presentación Oral y Manejo del Tiempo (Máx. 3 pts.)
	3 puntos
	2.25 puntos
	1.5 puntos
	0.75 puntos

	La exposición es fluida, clara, envolvente y cumple rigurosamente con el límite de 10 minutos. Todos los miembros demuestran dominio y pasión por el tema.
	La exposición es clara y el equipo maneja el tiempo de manera efectiva, respetando el límite de 10 minutos (máximo 11 minutos).
	La exposición es aceptable, pero excede el tiempo de manera notoria (11 a 13 minutos) o la claridad es intermitente.
	La exposición excede el tiempo de manera significativa (+13 minutos) o es confusa, evidenciando poco dominio del tema.
	




Uso de la Rúbrica a los/as evaluadoras 
1. Evaluación: Asigne el puntaje correspondiente a cada criterio según el nivel de desempeño alcanzado por el equipo. Siempre fundamente qué es lo que no logró y valore lo que se ha alcanzado 
2. Realice los comentarios al final de la Rúbrica señalando a qué punto se refuere.
3. Suma de Puntos: Sume los puntos obtenidos en los 5 criterios (máximo 25 puntos).
4. Nota Final: se calcula a calificación con 60% de exigencia. 
A los/as evaluados/as: 
5. Nota: cada vez que se presenta un equipo a una actividad evaluativa, debe saludar formalmente a su docente, ayudantes o invitados.
6. No hable durante la presentación entre sus compañeros.
7. LA CTIVIDAD NO ES INTERACTIVA, sino expositiva. 
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